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1. основные по.lо,dtения.
1. i. НастоЯIцее По.,-tО;кение о нор\{аХ профессиональной этики педагогических работников(далее Положение) разработано для муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения к.Цетский сад NЪ 246>; {далее - Учреждение) ts соOтветстtsии с:
- Конституцией Роесийской Фелерации;
- УказоМ ПрезиденТа РФ оТ 07.05.20]2г. }iЪ 5g1 (О мероприятиях по реа!тизации

гссударственной сOциаJ,iьной политикиil;
- Федера,тьныМ законоМ от 29.|2"2аl2r. JчЬ 2]З-ФЗ коб образовании в Российской

Федерации>;
- Уставом учреждения.
\,2. ПолОжение разработанО с учетоМ следующиХ шринципов: законность, гуманизм,

демOкратИчность, спраtsедливость, толерантность, профессиOнализм,. взаимное уважение.
1,З. ПолоЖение разРаботанО с цельЮ установлеЕия этических ЕзаИмоотЕошеший меrкд5,

участниках,{и образоватеJlьного шроIdесса, шOднятия престижа педагога, оптимизации обrцения
образовательной организаЦии с внеШней средой и в целоМ устойчивого ее развития в современЕык
условиях.

1.з. Положение определяет основные нормы (правила) профессиональной этики
педагогическиХ работников Учреждения, выполня}оЩИХ Iч{УНициIIаJIьное задание по оказанию
муницип€L,IьныХ i/слуГ lrотребителям: предоставление дохшкодьного образоваЕ{ия. обеспечения
присмот]]а и }хода, и ilредставляеТ собой свод обrцих принципов профеосионаJ{ьной этики и
основньЖ правиЛ поведения, которым обязаньi гiуководствоваться педагогические работники
Учреiкдения.

].4. ИныМ работникаl,t, которые состояТ в трудовыХ отноIпениях с Учреждением,
независимО оТ занимаемоЙ имИ должностИ И выполняюrцим обязаннооти по обученито,
всспитанию, развитию И обслуя<иванию детей рекомендуется соблюдать в своей деятельносl-и
требования настояшIего поло}кения.

2. Щели и задачщ г{оложеЕIия"
2.1. ldели положеЕия:
-установление этических норм и правил поведеЕия работников УчреждеЕия для выполЕения

ими своей профессиональной деятельности;
-содействие укреплению авторитета IIедагогических работников;
-обесrrечение единых норм поtsедения ilедагогических работников в отноплениях h{еяiду

педагогаМи и другими работникаIчIи Учреждения, воспитанниками и родителями iзаконными
представителями) (далее - участниками образовательных отношенийJ. государством.

2.2, Задачи положения:
-регулироватЬ отноilхения ме}кдУ учас,гЕика-},dи образовательных отноtllений, а также

другими членами коллектива Учреждения;
-заrцищать их человеческую ценность и достоинство;
-поддерживать качеств0 профессиональной деятедьности педагогических И лругих

работников Учреждения и честь их профессии;
-фОРМИРОВать обrцуто культуру и традиции Учре;+qдения, основан}iую на профессионытизме

его работников" взаимопOмощи, высокой нравственной ответственности.
2.З. ПОложсение призвано служить работникш.t Учре;кдения ориентиром flри ilJIанировании и

ПOСТРОеНии работы с потребителями образовательных услуг, в том числе rrри разрешении
ПРОбЛемных и конфликтньIх ситуаций, возникаюlцих в процессе профессионаJтьнOй деятельности.

2.4. Положение призва}Iо оградить потребителей образовательньж усjIуг и обrцество в целоý{
о,г нелtела,гельньtrх последствий бесконтрольного и неква,тифицированнOго использOвания
ПеДаГОГИЧеСКИХ ЗНаниЙ и умениЙ, и в то xte время заrrqитить педагогов и других работниксв
Учреждения от дискредитации.

2.5. Миссия педагогического работника (дапее * педагога) заключается в объединении
усилий Учреlкдения и семьи для создания условий, раокрываIOlцих индивидуальность ребенка и
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сilособствуюtцих форrrированjлю ко\{петенtiий. которые обеспечивают ему успешность сегодня и
будуlцем, формирlтот позитивный иrtи.]/i, пеJагога и формир}цот уважение к его профессии со
СТОрl:]ны общества.

3. Нормы профессиональной этики педагогических работников.
3.1. При выпOлнении трудовых обязанностей цедагогу следует исходить из

конституционного положения 0 том, что человек, его ilраЕа и свободы явliяются высшей
щенностьIо, и каждый гражданин имеет право на неприкосноtsенность частной жизни, личнуrо и
семейную тайну, заIциту чести, достOинства и своего доброго имени.

З.2. Педагог, сознава",I ответственность перед государотвом, обществом и грахtданами,
призван:

- осуществJIять свою деятельность на высоком профессионаJIьном уровне;
-соблюдать правовые, нравственные и этические норN,Iы;
-ува]кать честь и достоинство всех участников образовательньж 0тношений воспитанников.

родителей (законньгх представителей), коллеф;
-разЕивать у воспитанников познавательнуто активность. самостоятельность, инициатив,Y,

твOрческие способности, форплировать гра}кданску}о позицию, сttособнооть к труду и к жизни в
условиях современного мира, формировать у детей культуру здороtsого и безопасного образа
жизни;

-применять педагогически обоснованные и обеопечиваюrцие высокое качестЕо образования,
формы и методьi обучения и восIхитаt{ия;

-учитывать особеннооти психофизического развития воспитанникOв) сOстояние их здоровья)
соблюдать специальные ус-цовия, необходимьiе для шолучения образования лицsд,fи с
ограниченными возможностями здоровья;

-исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных! имущеотвенных

iфичансовых) и иньIх интересов. препятствующих добросовестному исполнению трудовьiх
обязанностей:

-проявлять корректность и внимательность к tsосIтитанникаI\d. их родителям {законньпя
представителям) и коллегам;

-I1роявлять терI]имость и уваrкение к обьiчеям и традициям народов России и др,чгих
государстts, учитьiвать культурные и иные особенности различЕьIх этнических, социальньгх групп
и конфесоий, споообствовать межнациональному и межконфессиональному согласию
tsосIIитанников и членов их семей;

-воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной оети <Интернет,
в местах, доступньш для детей, информащии, причиняюrций вред здорOЕь}Ф и iили) Е!азвитик}
tsOсfiитанников;

-воздерrr(иваться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестЕOм
исполнении педагогом трудовых обязанностей, а также избегать кснфликтньгх ситуащий"
споообных нанести уtцерб его репутации или авторитету Учреждения.

З.З. Педагогам следует быть образцом профессионаJIизма, безупречной репутации,
способствовать формированию благоприятного мораJIьно-шсихологического климата для
эфФективной работьт.

З.4. Педагогам надлежит принимать меры шо недоп-r'tцению коррупционно опасногс
поведения работников Учреждения, сtsоим личным поведением подаЕать при\,t€р чеетнОСТИ,

беспристрастности и справедливости.
3.5. При вьlполЕении трудовых обязанностей шедагог EIe допуокает в отнОilIеНии

восIIитанников, их родителей (законньгх представителей), иньц работников Учреждения:
-любого вида высказываний и действий дискриминационного характера шо признакаN{ пOла,

Еозраста. нации. языка, гражданства, социаJIьного, имуlцестЕенного или сеьqейного ilолOжеЁия,
политических или религиозньIх ilредпочтений;

-грубости, цроявлений пренебрежитеJIьного тоЕа. заноочиtsости, предtsзятых замечаниЙ,
1]редъявления неправомерных, Еезаслуже}lных обвинений:
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-УГРOЗ, ОСКОРбите--iьньп выра7iенiili лr-lи реп.lик. JеЙствиЙ. препятствуIош{их нормальноI\,{у
общению или провоцир):юlцих прот!iво пD авное повеJеItие.

З.6. ПеДаГОГУ след}lет прояв,lять корректность. выдер]кку, такт и tsниIdательность ts

ОбРаrТДеНИИ С участникалли образовате-iIьных отношений. уважать их честь и достоинств0, быть
достуцным для общения, открытьrм и доброr(елательным.

:1. Личноеть педагOга.
4.1,ПрофессионаJIь}iая этика педагога требует ilризвания. преданнOсти сtsоей работе и

де},tOнстрации ответственности при исполнении свOих обязанностей.
ГIеДаГОг неоет ответственность за качествс и результать-t доtsеречной ему педагогической

работы - образования и воспитания.
4.2, Педагог:
- ЯВЛЯеТСЯ ПРОфеССионаJIьно компетентньrшл работником, реализуlощиIчт образовательньiе

ПРOГРаММы Дошко-цьного образования, соблюдалоrцим законOдательетtsо РоссиЙокоЙ Федсращии;
- несет ответстtsенность за физическ)rю) интеллектуаJцьЕую. эI\,{оциона,цьн}тФ и духовну}о

заrп,иту детей, оставлgнных Еод его fiрисмотрсп,i;
- ШеРеДаеТ мОлодо\4у пOкOлеi{ию ЕациOнальные и общечелсэвеческие культурЕьiе ldенt{ости,

приýие{ает посильное участие ts прOцессе культурного развития;
- ВОСПиТывает детеЙ на положительном примере. Он избегает морализаторствц не спешит

осуждать и не требует от других того, что сам соблrодать не в силах;
- ТРебОвателен по отношIению к себе и стремитс_я к самосоверIЕенствованию, Он занимается

СВОИМ Образованием. повьiшением квалификаrдии х-i гlOиском наиJ-Iучших еlетодов работы:
- ДорОжит своеЙ профессиональноЙ реtтутациеЙ. Сн ite доmi(ен заниматъея

1l ротивоку_tlьтурной, аморfuчьной, неправопаерной деятеJльностью;
- пОстояЕно заботится о культуре своего поведеЕия, речи, Iтострсения 0бтлIения с другими" в

его речи нет ругательств, вульгаризмов, грубьж и оскорбительньD( фраз.
4.3. Своим {IоведениеI4 педагог поддерживает и защищает исторически едOжиtsшуюся

профессионаJтьнуто честь педагога" Авторитет педагога осноtsывается на кOмцетенIdии.
СправедливOсти, такте, умении заботитьоя о своих вооI]итанt{иках. FТе.цагог Ее создает свой
авторитет при пOмо[ци некорректЕьгх способов и не злоупотре6-uяет им.

4.4.. Педагог имеет IIраво на неIтрикосноЕеFIность ,qичной хtизrти, .эднак0 выбранный prM

образ }кизни це дол}кен ронять престиж профессии, извраrцать его отнOЕ]ения с восIIитанниками и
коллегами или мешать исполнению профессионаJiьньIх обязанностей.

4.5. Пьянство. курение и злоупотребление другими одурманива}ощими веществами
несOвirяестимо с профессией педагога, а также иньгх работников Учрежде}iия в целOм,

4.б. ýедагог доmкен береlкно и обсснованн{_} расх{iдов&ть lч{зт€ри8.,lтьЕые и другие рес_\,рсь{,
Он не доJI}кен иешользовать имуIцество Учре;кд€ния, а таюке свое рабочее время для личЕьж Еуфц,

5"Взаимодействие с ЕФспитанЕ{иками"
5.1. Педагог выбирает партнерский стиль общения с tsоспитанниками, основанный на

взаимном уважении и сотрудничестве.
5,2" Педагог является беспристрастным, одинаково дсброжелате"тIьныI4 и благосклонныh,f ко

tsсеIд сЕоим вооIIитаilникаIл. Гtrедагоги и иные работники Учреlкдения в своей работе не долхtньi
Еикогда не оскорблять ребенка, необхOдип/tо обесiтечивать ребенку защиту его от воех видOв
сеN4OYilравства и ы,асилия "

5.З. Т'ребоватеJ]ьнOсть педагога i]0 0тношлениiо к восiтитанЕикаý{ должна быть позитивнсй и
обоснованной. Оценивать необходимо iIocTyпOK, а не личность.

5.4. Педагог выбирает методы работы с воепитанник€LfuIи, развивающие в них такие
ilоложительные черты и качества, как самостоятельность, самокоFiтроль, }келание сФтрудничать и
помогать другим.

5.5. Педагог должен стремиться к iIOвь{шIе}лиiо мотивации обучеiтия й воспитания у
воспитанников) к укреплениtо R них tsерьх ts собственные силы и сшособности.
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развития личности и сохранения психического, психологического и физического здоровья
tsоспитанников, эфФективности образоватеJьного Ерощесса.

7.4. Педагогу необходимо избегать необоонованньiх конфликтов во взаимOотЕошIениях. В
Слyчае возникновения разногласий стремитъоя к конструктивноN{)/ решеi{и}о. Разногласия коллег
Ц0 рабочим tsOпросам не должны отражаться на качестве образовательного процесса в
Учре;кдении.

5.5. Важные для педагогического сообrцества решения принимаются в Учреждении на
Фснове Iхринципов открытости и обrцего участия.

6,б. }1едагог имеет право tsыражать свое мнеЕие по поводу ;заботьi своих кслjIег, не

РаСшространяя необоснованные информацию, факты и выh4ысJтьп, не относящиеся к
ПРОфессиона,цьноЙ деятельнOсти ко,тлег. Лrобая критика, высказаfiная ts адрес другого педагога)
доr]х{на быть объективной и обоснованной"

8. ВзаимоOтнопIеЕия педагогов с иýыми работниками Учреждения.
8.i" Взаимодействие педагога с иными работника,ми должно строиться на кOнструктивнOм

сотрудЕичестве, обеопечивать эффективное бесперебойное фзrнкционирование учре}кщения в
целом: безупречное выполнение каяtцьп,f работникопа Учреждения сtsоих професоионыIьньгх
обязанностей. осуrчествление качественного образозания и воспитаЕия дстей. ВзаимоотноIпения
рабо,тников Учреiтсления дOлжны быть основаны на tsзаимно}л уважении, доброя{елательнооти"
взаимной помощи и преемственности, рil{иона,чьном распределении отtsетственности за

раз-цичные составляюlцие деятельности каждого работника.
8.2. Работники Учреждения на своих рабочих местах должны быть образцOм культурь{

ц*tsедения, общения, исполнения трудовых обязанностей. I-{еобходипдо избегать необо*нованньв.
конфликтов во взаимоотношIениях.

8.З. tsое работники Учреждения обязацьi:
- выполнять дол}кностные обязанности,
- соблюдать требования охраны труда, саЕитарнOго, fiротивопФх(арного и

аЕтитеррористического законодательства;
- соблюдать рехtим и графики работы, расписаЕия организованной образовательной

деятельности и циклограммы деятельности"

9. ВзаимоOтнвIшениfr с адмиЕистраtдией Учхзеэкдекия"
9,1, Взаимодействие администрации Учре]кдения с работниками долjкны быт,ь основаны ыа

взаи1\.fном ува}кении, доброжелательности и умении i{аходить обrций язык и кOнструктивные
решения.

9.2. Различные статусы педагогов, квалификационные категории и обязанности не должны
препятствовать равноправному выражению всеми педагогами 0вOего мнения и защите своих

5zбе;кдений.
9"З. Адпдинистрация вправе требовать от педагOгов и иных работникt,lв Учре;кдения

отtsетственного исполнения ими в пOлном объеме профессионаJIьных обязанностей, выносить

рекOмендации в работе, руководствуясь требованиями нормативных локыIьньIх нФрмативных
актов.

9.4. Оценки и решения шминистрации Учрежления дOлжны быть беспристрастны.
tsысказаны работнику корректно и ооновьхваться Еа KorrкpeтHbтx фактах в части вышOлнеt{ия

педеr,Oгол,f своих шрrэфессионацьных обязанностей.
9.5. Работники доJтiкЕы восirринимать рекомендации ц зада:,пия администра.ции Учрежцения

к исilоляениrо. Недоllустимо сGздаtsать конфликтньiе ситуации, оTкpbiToe либо демонстративI]с}е
неприятие требований администрации к работнилсч на рабочее4 ilecTe.

9"6. Администрации, педагогам и инь{м работника.tlt Учреждения в IIрощессе совместноЙ
деятельЕости недопустимо строить диалог в грубой неэтичной форме. Трулности и проблепаы В

работе не должны обозначаться публично. Все разЕOгласия, замечания и претензии к работнику
долit(яы разбираться в индивидуа.tьцом г{орядке с K*HKpeTHbiM рабс,тникоьа. Вопр*сы,
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необхOдиМые для обшего обсr,дJения. расс\{атриваются администрацией Учре;кдениянасобрании
работников (обшем собрании).

9.7. ПеДагоги и иные работники Учреждения имеют право полr{ать от администрации
информаuию. имеющую значение для выполнения ими должностньгх обязанностей.

9.8. Важные для педагогического сообтiiества решпения lIринимаются в Учре;кдении на
основе принципов открытости и общего r{астия в ходе шедагогических советов, конференций и
T.i].

10. Требования к внешнему виду.
10.1. ВСе Работники Учреждений обязаны соблrодать гигиену и опрятность во внешнем

виде. оде}кде.
10"2. tsнешrний виД работника прИ выI]олнеýии иМ трудOtsьи фirнкций должен

СГrОСОбСТвОВать требованиям норм охраны труда, санитарно-гигиенических норм и праЕил.
iO.З. ОдехсДа долrкна соотtsетствовать обrцепринятOму деховому стилю, который отличаIот

о фиrдиальность. сдержаннOсть" акк}ратность.
ОСНОВнОЙ стандарт одеждьI- профессиона"rьный деловой стиль, fiолrкны быть использованьi

ПРОСТЫе НебРООкие немассивные украшения! вьцержанные в делOвом стиле. Уместны: платья,
бЛУЗЬi, рубашки, сарафаны, джемперы, деловой костюм (брючный, с юбкой или платьем)
КЛеССИЧеСКОГО ПОКРОя спокоЙньж тонов (верхняя и нижЕяя детаjIи кост}о}dа е{огут 0тличаться п0
ЦВеТУ И фаСонУ). Брюки стандартной длины. ,Щжинсьi и одежда из д}кинсовой ткани классических
lаоделей, однотоцные, без етилистических элементоts (крупные вышиtsки, бахропаа, стразы,
ПОТеРТОСТИ, ЗаКЛепки и т.п..) Акк5ратное, привлекательное сOчетание брюк, юбок, блyз,
ТРикотажньIх д}кемперов или кофт. Блузки спокойньж тонов с длинными или короткиN[и
РУКаВа}4и. В теплое время года допускается ношение футболок без символики, В холодное время
ГОДа ДошУскается ношение теплых моделей свитеров. кофт, шуловеров и т.д. без ярких или
экстравагантных элементов, отвлекаtrоIдих внимание.

1i),,1. fiля педагога неуместны следующие варианты одежды и обупп:
- сгIортиЕнаlI одежда (кроме инструктOра по физической культуре):
- одежда для активного отдыха (iлорты, тс}лстовки, майки и фl"гболки с аг]]ессивной

с1I]\{воликой и т.п.);
- пляжная одежда;
- прозрачные и декольтированные платья и блryзки;
- Не ДОлжно быть за,метно нижнее белье (оно не дOлх{н0 вьхгJIядывать или сильно

просвечи вать из-под олеждьi):
- Ir,{ини-юбки (длина юбки Ее выiпе З-5см от коленаj, шрозрачные тобки иэли юбки с

больrкими глубокими выреза}dи;
- слиrrlкоl\d короткие и открытые блузки, открываJоIщие часть живота или опины;
- спортивнаlI и пляжнаlI, домаIтIняя обувь (шлепанцьi и тапочки).
10.5. В одежде и обуви не должны прис}.тствовать очень яркие цвета, и вызывающие

экстравагантные детаци. привлекаюtцие пристацьное внимание. Для дневног0 макия]ка и
NlаникtOра уN{естны Ееяркие спокойные тона. Следует избегать неестеотвенных неоново-ярких и
iiльтра-черных цtsетов в выборе краски для Еолос, ногтей, в одех{де и макияже.

10.б. Работник Учреждения дOлжен iIрививать эстетический вкус воспитанникаtrd, а не
отшугиtsать детей.

11. Правила пользования ередствами мобильной евязи в Учрежсде!{иЕI.
11.i.BceM работникам Учреждения запреIцается исшользование сотовых телефоноts ЕG

время выполнеЕия трудовьiх функций. Запрет не расЕростра}iяется }ia слуqаи, когда шрименение
сотовоЙ связи необходим0 с целью оперативного решtения форс-ма]корных ситуациЙ, обеспечения
безопасвости яtизни и здоровья детей и работников Учреждения, а также родителей (законньгх
представителей). посетителей.

7
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15. Сроки действия Г{оло;кения. Разрешrение с[пФЕ}ов.
l5.1. Настоящее По.;о;кение принимается педагогическим советом и утверждается приказом

заведуюшего Учре;мением. ГIо-цо,кение вступает в силу с момента издания fiриказа о принятии
гхоложения. Срок данного Положения не ограничен.

15-2. В Положение могут быть внесены поправки. Предложения о внесении поправок в
ПоложенИе вносятсЯ любоЙ иЗ стороН с обооноВаниеМ причиН для их внесения. .Щалее
предложения выносятся на обсуждение собрания работников (обшдего собрания). После
обсужденИя поправКи вносятсЯ или не вносятсЯ в ГIо_цожение с обязателtьной записьt0 о ilрин;Iтом
реш{еiiиИ в протоколе педагогического совета. По реiшению педагогического совета заведуютrций
учреждением издает цриказ о внесении поправок в Поло;кение,

i5.з. Вое изменения и дополнения к настоящему Положению являются действительными.
если они совершены в письменной форме и подписаны уполЕомоченными представителями всех
стороН (заведуюЩим УчреЖдением, представителем работников).

15.4" НастОящее Положение может утратить силу досрочно:
- по сOглаIIIению сторон;
- каК противоречаlцее законодательным актаlи рФ и локa]]ьным норп,{ативным актам

учреiкдения.
}5.5. Сторонц желаюш{ая прекратить действие настояtцего Положеяия, должна заявить об

этON,f В письменном виде лругой стороне не rrозднее, чем за месяц до предполагаемого выхода из
действующего Положения.
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